Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisTRio 0o 'Rfl
E EMPREGO a ||

CNPJ: 03502099000118

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 58,7%do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,9%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Trab. de Servicos Administrativos 103,25 AcOes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

AgOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia Ro

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



