AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS Y EMPLEADOS
(Fechade ultima actualizacién abril 2022)

CDS Digital Services S.A. de C.V. en adelante CDS, con domicilio establecido en Av. Paseo de la Reforma
No. 250, edificio “Capital Reforma”, torre Niza, Piso 7, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, es
el responsable del tratamiento de sus datos personalesy hace de su conocimiento el presente Aviso de
Privacidad para sus candidatos y/o empleados en cumplimiento con el principio de informacién establecido en
laLey Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares, en adelante laLeyy demés
normativa relacionada.

¢ Qué datos personales recabamos de usted?

Los datos personales que sontratados por CDS, son aquellos necesarios para la relacion juridica que se entabla,
como son los inherentes para su reclutamiento o que tengan relacién con la seleccién de personal, asi como
aqguellos que, en su caso, sean relativos al cumplimiento de su relacién laboral con CDS. Los datos que le
solicitaremos son los siguientes: datos personales de identificacién, datos personales de contacto, datos
familiares, datos laborales, datos sobre caracteristicas fisicas, datos académicos, datos de hébitos e intereses
devida, datos migratorios de usted y su familia (en caso de ser extranjero o para trabajar en el extranjero), datos
biométricos, datos patrimoniales y/o financieros y datos relacionados con sus familiares. Al proporcionar los
datosrelacionados con sus familiares usted reconocetener el consentimientode éstos para que CDS trate estos
datos personales para cumplir con las finalidades primarias y secundarias sefialadas en el presente aviso de
privacidad.

De igual forma, podremos solicitarle en algin momento los siguientes datos personales sensibles para efectos
de poderle otorgar, segiin sea el caso, ciertas prestaciones laborales (en caso de que usted ya haya sido
contratado por CDS) como servicio médico y para conocer si pertenece o ha pertenecido a algln sindicato: (i)
estado de salud presente e historial médico (incluyendo informacidn sobre la existencia de enfermedades,
padecimientos, accidentes, tratamientos u hospitalizaciones en el pasado)y (ii) afiliacion sindical.

Al firmar este aviso de privacidad, usted otorga su consentimiento expreso paraque nosotros tratemos sus datos
personales sensiblesy financieros.

En caso de que usted no otorgue su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos personales
(incluyendo sensibles y financieros), podemos vernos imposibilitados para ofrecerle empleo (en caso de
solicitantes de empleo) o para otorgarle algunas de sus prestaciones laborales, incluyendo servicio médico (en
caso de que usted ya haya sido contratado por CDS).

Si usted es candidato para ocupar una plaza vacante en CDS, le informamos que en caso de no haber sido
seleccionado, mantendremos su informacién por un periodo maximo de doce meses en nuestra base de datos
a efecto de poder contactarlo para futuras oportunidades de empleo. En caso de que pasado este tiempo no
contemos con unavacante que se adecle a su perfil como candidato, sus datos serdn desechados de manera
segura de nuestra base de datos.

¢,Como obtenemos sus datos personales?

CDS podra recabar sus datos personales ya sea de forma personal o directa por algin medio que permita su
entrega directa al responsable como es por medio de nuestra pagina de interneto correos electrénicos y/o de
forma indirecta, a través de otros medios como fuentes de acceso publico o por medio de transferencias ylo
remisiones de terceros autorizados para tal efecto.

Le informamos que en nuestra pagina de Internetutilizamos cookies, web beaconsy otras tecnologias a través
de las cuales es posible monitorear su comportamiento como usuario de internet, brindarle un mejor servicio y
experiencia de usuario al navegar en nuestra pagina.

Los datos personales que obtenemos de estas tecnologias de rastreo son los siguientes: horariode navegacion,
tiempo de navegacion en nuestra pagina de Internet, secciones consultadas, y paginas de Internet accedidas
previo a la nuestra.

Estastecnologias podran deshabilitarse siguiendolos siguientes pasos: 1. Acceder a nuestrapagina de Internet,
seccion “Términos y condiciones del sitio”, subseccion“Cookies”; 2. Dar clicen la subseccion “Cookies”; 3. Leer
elmensaje deadvertenciasobrela deshabilitacionde cookies, y 4. Dar clic en la leyenda de activar el mecanismo
de deshabilitacion de cookies.

Lastecnologias denominadas pixeles u otras similares, no pueden ser deshabilitadas por usted como usuario.



¢Paraqué finalidades recabamos y utilizamos sus datos personales?
Susdatos personales seran utilizados para las siguientes finalidades que dan origen y se consideran necesaras
parala existencia, mantenimiento y cumplimiento de larelacién juridica entre CDSy usted:
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Valorar su solicitud como candidato para obtener una plaza vacante con la que cuente CDS;
Realizacion de pruebas psicométricas;

Realizacion de estudios socio econdmicos;

Para solicitar referencias laborales y/o personales;

Para validar sus datos académicos tanto nacionales como extranjeros;

Elaboraciony presentacién de una propuesta econémica;

Parala realizacion de check ups médicos;

Contactarlo en caso de haberuna vacante que se adecue a su perfil como candidato y/o informarle
sobre el proceso de reclutamiento y seleccion;

Contactarlo en caso de haber modificaciones, actualizaciones y/o cambios en las herramientas de
trabajo, plataformas, accesos y/o cualquier otro aspecto que sea relevante a efecto de que pueda
dar cumplimiento a la relacion laboral entre usted y CDS (en caso de que usted ya haya sido
contratado por CDS);

Llevaracabo todos los tramites y procedimientos internos como ante autoridades, a efe cto de llevar
a cabo su contratacion y cumplimiento de la relacion laboral entre usted y CDS;

Elaborar su expediente laboral (en caso de que usted ya haya sido contratado por CDS);
Creacién de un perfil de empleado para la administracion de la relacion laboral con CDS;
Identificarlo como empleado de CDS y mantener actualizado su expediente laboral en CDS (en
caso de que usted ya haya sido contratado por CDS);

Para la administracion de los accesos fisicos a las instalaciones de CDS y de cualquier otra
compalfiiaintegrante de CDS Group en México (en caso de que usted ya haya sido contratado por
CDS);

Para la administracion de los accesos electronicos a los sistemas, plataformas, herramientas e
infraestructura tecnoldgica de CDS, asi como comunicarle cambios, actualizaciones y/o cualquier
otra noticia relevante relacionada con las mismas (en caso de que usted ya haya sido contratado
por CDS);

Alta y administraciénde los seguros de usted y/o de sus familiares que CDS considere necesarios,
asi como para el alta de seguros voluntarios que usted solicite de acuerdo a los convenios que
tenga CDS (en caso de que usted ya haya sido contratado por CDS);

Brindarle capacitaciones y programas de bienestar integral, como lo son de manera enunciativa
mas no limitativa programas de nutricion, actividades recreativas, culturales, sociales y deportivas
(en caso de que usted ya haya sido contratado por CDS);

Para la administracion de las herramientas de desempefio y desarrollo profesional, académicoy
personal (en caso de que usted ya haya sido contratado por CDS);

Realizartramites migratorios y/o renovaciénde permisos migratorios correspondientes (en caso de
extranjeros);

Darreferencias laborales de usted conforme lo permitan las leyes aplicables;

Contactarlo por motivos laborales o de prestaciéon de servicios, asi como para el caso de que la
relacion laboral establecida con CDS asilo requiera;

Para realizar la administracion de servicios de ndmina, incluyendo de manera enunciativa mas no
limitativa los movimientos de salario, pago de horas extras, el pago por sus serviciosy otorgarle las
prestacioneslaborales que le corresponden en virtud de la ley aplicable y su contrato de trabajo en
caso de que usted sea contratado por CDS;

Proporcionar informacién a las autoridades laborales, fiscales u otras que nos lo soliciten o a
quienes CDS esté obligada a entregar informacion;

Enviarle ofertas de trabajo o informacién sobre su relacién laboral o de servicios con CDS,
incluyendo politicas y reglamentos aplicables;

Proporcionar informacién a auditores externos cuando la requieran para emitir sus dictamenes
sobre nuestra compafiia, asi como a los agentes e instituciones de seguro responsables de emitr
las pdlizas de seguro que son parte de sus prestaciones laborales (si fuere aplicable y si fuere
contratado por CDS) o a terceros proveedores de servicios de CDS;

Proporcionarinformacién a proveedores nacionales y/o extranjeros de servicios de administracion
y conservacion de datos personales ya sea de forma fisica o electrénica;

Proporcionar informacion a terceros proveedores de servicios para la organizacién de eventos y
viajes en el caso que asi se requiera;

Al término de la relacion laboral, para realizar todos los tramites de desvinculacién necesarios (en
caso de que usted ya haya sido contratado por CDS); y



29. Finalmente, pararealizartodas las actividades necesarias parala administraciény gestion de (i) su
posible contratacién (en caso de ser candidato) o (ii) de su puesto de trabajo y demas prestaciones
laborales.

Adicionalmente, su informacion personal sera utilizada para las siguientes finalidades secundarias: (i) enviare
informacién acerca de CDS, y sus filiales y accionistas en México y alrededor del mundo; (ii) envio de
informacidn, revistas y noticias de nuestra industria o de temas que nosotros consideremos que pueden
interesarle, asi como noticias, iniciativassociales, laborales y/o culturales, comunicaciones o publicidad de CDS,
y, sus filiales y accionistas en México o alrededor del mundo; (iii) proporcionar su informacién a terceros
interesados en realizar negocios, otorgar financiamientos, adquirir las acciones o activos de CDS y o sus
accionistas o filiales en México o alrededor del mundo o en fusionarse con algunade estas; (iv) fines publicitarios
o de prospeccion comercial de CDS susfiliales y accionistas en México o alrededor del mundo o terceros;y (V)
proporcionar informacién a terceros proveedores de servicios de validacién de informacién y archivo (vi)
proporcionar informacién acerca de su historial laboral en CDS cuando otras empresas interesadas en sus
servicios asi lo soliciten (referencias laborales) (vii) Para que su imagen personal (ya sea foto, video) sea
utilizada y divulgada en la elaboracién de material informativo y promocional, (viii) para la mejoray fomento del
entorno y clima laboral, asi como difusién de eventos internos como lo son de manera enunciativa mas no
limitativas eventos culturales, sociales, simposios y capacitaciones, felicitaciones y demas celebraciones,
(ix)usos estadisticos y para medir la calidad de los servicios de CDS y (x) para proporcionar informacién en
licitaciones y adjudicaciones directas privadas y publicas para efectos de acreditar la fuerza laboral requerida
en dichallicitacién o adjudicacion.

Las finalidades antes mencionadas, no cuentan con la caracteristica de dar origen o ser necesarias para la
existencia, mantenimiento y cumplimiento de larelacién juridicaentre CDSy usted, por lo que podrd manifestar
su negativa al tratamiento de sus datos personales marcandola siguiente casilla:

[J No doy mi consentimiento para que CDS use miinformacion personal para las finalidades que refiere el
parrafo anterior.

Nota: si este aviso de privacidad no se hace del conocimiento del titular de manera personal, el titular tiene un
plazo de cinco dias habiles a partir de que haya tenido conocimiento del mismo para que, de ser el caso,
manifieste por escrito su negativa para el tratamiento de sus datos personales con respecto a las finalidades
secundarias que no son necesarias, nidieron origen alarelacién juridicacon el responsable. Dichanegativase
entregarade manerafisicaen eldomicilio de CDS o al correo electrénico datospersonales@chubb.com

¢Con quién compartimos sus datos personales?

Asimismo, le informamos que sus datos personales incluidos los sensibles y/o financieros podran ser
transferidos y tratados dentro y fuera del pais, por personas distintas a CDS para las finalidades establecidas
en el presente aviso de privacidady para poder cumplircon nuestras obligaciones legales frente a usted y frente
a lasautoridades de otros paises. En ese sentido, su informacion puede ser compartida con:

(i) Otros empleados que para el desarrollo de sus funciones les sea necesario conocerlos, (ii) contratistas,
prestadores de servicio y asesores de CDS, con los siguientes giros: (a) empresas especializadas en
investigacion de antecedentes tanto en bases de datos nacionales como internacionales (b) instituciones de
seguros; (c) auditores externos que procesan la informacién por cuenta de CDS, (ii) filiales, accionistasy
subsidiarias de CDS, (iii) a cualquier otra persona autorizadapor laley o el reglamento aplicable.

Otras personas con las que podemos compartir su informacion y de las que se considera necesario obtener su
consentimiento son personas dedicadas a la prestacion de servicios especializados, contratistas y asesores
paradesempefarlos fines siguientes: (iv) archivo de documentos; (v) organizaciénde eventos (vi) procesos de
reclutamiento de personal. Asimismo, a terceros convocantes de licitaciones y adjudicaciones directas publicas
y privadas a efectos de demostrarla fuerza laboral para la prestacion del servicio licitado.

Asimismo, si usted no marca la casilla siguiente entenderemos que usted nos otorga su consentimiento para
transferir sus datos personales y/o datos personales patrimoniales y/o financieros para los fines a que se refiere
el parrafo anterior, es importante que conozca que este consentimiento es revocable en cualquier momento
siguiendo el procedimiento que para estos efectos esté establecido mas adelante.

[J No doy mi consentimiento para la transferencia de mis datos.
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Nota: si este aviso de privacidad no se hace del conocimiento del titular de manera personal, el titular tiene un
plazo de cinco dias habiles a partir de que haya tenido conocimiento del mismo para que, de ser el caso,
manifieste por escrito su negativa parala transferencia de sus datos personales con respecto a las finalidades
gue refiere el parrafo anterior. Dicha negativa se entregard de manera fisica en el domicilio de CDS o en el
correo electronico datospersonales@chubb.com.

De conformidad con lo establecido en la Ley, el tercero receptor asumira las mismas obligaciones que CDS
asume en el presente aviso de privacidad a efecto de salvaguardar sus datos personales.

Forma de contactarnos

Si usted desea limitar el uso o divulgacion de sus datos personales, quiera ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, o busque efectuar alguna aclaracion o actualizacion de sus datos
personales o revocacién de su consentimientodeberaenviar su solicitud en los términos establecidos por la Ley
y su reglamento aplicable, a nuestro departamento de datos personales a la direccién de correo electronico
datospersonales@chubb.com, 0 a nuestra direccién fisica en domicilio establecido Av. Paseo de la Reforma
No. 250, edificio “Capital Reforma”, torre Niza, Piso 7, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600 o
comunicarse al nimero de teléfono 800-0063342.

Para poder llevar a cabo lo anterior el titular deberd enviar un correo electrénico a la direccion:
datospersonales@chubb.com solicitando el formulario correspondiente, o dirigirse fisicamente al domicilio de
CDS, mismo que ha quedado sefialado al inicioel presente aviso de privacidad.

Es importante que usted tenga presente que,entérminos de la Ley aplicable, para que CDS pueda dar tramite
acualquier solicitudque en términos de este avisode privacidad se mencionan, el titular de los datos Personales
debera cumplir con los requisitos que se sefialan enlamisma Leyy su reglamento aplicable.

Modificaciones al Aviso de Privacidad

Nos reservamos el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones o actualizaciones al presente
aviso de privacidad, en atencion de novedades legislativas, politicas internas 0 nuevos requerimientos para la
prestacidn u ofrecimiento de nuestros servicios.

Las modificaciones a nuestro Aviso de Privacidad se daran a conocer por medio del correo electrénico que
le sea asighado o en su defecto el que usted haya proporcionado.

Consentimiento del titular de datos personales

El titular de los datos hace constar que conoce y entiende en su totalidad el contenido, los finesy alcances del
aviso de privacidad con el que CDS cuenta para la relacion con sus candidatos y empleados, mismo que ha
guedado transcrito en el presente documento, por lo que otorga su total consentimiento para que CDS lleve a
cabo el tratamiento de sus datos Personales en los términos de dicho aviso de privacidad.

Asimismo, en caso de ser solicitante a algun puesto o vacante, con la firma del presente documento usted
reconoce expresamente que este aviso de privacidad no implica relacion u oferta de trabajo alguna con CDS,
ya que la finalidad del mismo es cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Particulares.

Nombre:

Fecha:

Firma de conformidad:
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